Manual de las Normas de la Mesa Directiva
Distrito Escolar Unificado de West Contra Costa

Reglamento 4119.12: Estado: ADOPTADO
Procedimientos de queja por acoso sexual bajo el Titulo IX

Fecha original de adopcién: 12/08/2021 | Ultima fecha de revisién: 26/06/2023 | Ultima fecha de
modificacion: 26/06/2023

Los procedimientos reglamentarios de queja descritos en este reglamento administrativo se
utilizaran para tratar cualquier queja que se rige bajo las normas de Titulo IX de las Enmiendas
Educacionales de 1972 (“Titulo 1X”), las cuales aleguen que un empleado del Distrito, un solicitante
de empleo, un interino no remunerado, voluntario, o individuo que proporciona servicios conforme
a un contrato, haya sido sometido a una conducta de tipo sexual que satisfaga una o mas de las
siguientes formas de acoso sexual:

1. Unempleado del distrito que establece como condicién la prestacion de una ayuda,
beneficio o servicio de otro empleado del distrito a cambio de la participacién en una
conducta sexual no deseada;

2. Unaconductaindeseable que una persona razonable determina como tan grave, severay
objetivamente ofensiva que efectivamente niega al empleado el acceso igualitario a los
términos y/o condiciones de empleo; y/o

3.  “Agresion sexual” como se define en el Codigo de los Estados Unidos, titulo 20, seccion
1092(f)(6)(A)(v), “violencia entre parejas” como se define en el Cadigo de los Estados
Unidos, titulo 34, seccion 12291(a) (10), “violencia doméstica” como se define en el Cédigo
de los Estados Unidos, titulo 34, seccion 12291(a)(8), o “acecho” como se define en el
Cadigo de los Estados Unidos, titulo 34, seccidén 12291(a)(30).

"Agresion sexual" significa actos sexuales fisicos reales o intencionales contra un individuo sin
consentimiento que podrian incluir: violacion, violacién y seduccién, sodomia, actos lascivos y
libidinosos, cdpula oral, penetracién sexual, agresiéon sexual y ataque sexual, como se defineen el
Cadigo de Educacion, Seccion 48900(n) y en las secciones 261, 266¢, 286, 288, 288a, 289y 243.4
del Cédigo Penal.

“Violencia entre parejas” significa violencia cometida por un individuo que tiene o ha tenido una
relacidn social de naturaleza romantica o intima con la victima (34 U.S.C. § 12291(a)(10)).

“Violencia doméstica” significa delitos graves o delitos menores de violencia cometidos por un
cényuge o pareja intima actual o anterior de la victima, por un individuo con quien la victima tiene
un hijo en comun, por un individuo que cohabita o ha cohabitado con la victima como cényuge o
pareja intima, por un individuo en una situacién similar al cényuge, en contra de la victima de
acuerdo a las leyes de violencia doméstica o familiar de la jurisdiccién que recibe financiamiento, o
por cualquier otro individuo contra una victima adulta o joven que esté protegida de los actos de
ese individuo bajo las leyes de violencia doméstica o familiar (Cédigo de Educacion § 48900,
subdivision. (n)).
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“Acecho” significa participar en un curso de conductas dirigidas hacia una persona especifica que
causan que un individuo razonable: (A) tema por su seguridad o la seguridad de otros; o (B) sufra
angustia emocional sustancial (34 U.S.C. § 12291(a)(30)).

"Sin consentimiento" o "contra la voluntad de ese individuo" puede incluir fuerza, coaccion,
violencia, miedo a sufrir un dafo inmediato o la incapacidad de un individuo para dar su
consentimiento.

El Distrito respondera a las acusaciones de acoso sexual cuando estas son ciertas y cumplen con la
definicién de acoso sexual bajo las normas de Titulo IX, cuando la conducta alegada ocurre durante
un programa o actividad educacional de la escuela y contra una persona en los Estados Unidos.
“Programa o actividad educacional” incluye lugares, eventos o circunstancias sobre los cuales la
escuela tuvo un control sustancial tanto sobre el individuo acusado de conducta sexual inapropiada
(demandado) como sobre el lugar en el que ocurre el acoso sexual.

Todas las demas quejas o acusaciones de acoso sexual presentadas por un empleado del distrito o
en nombre de este o de otra persona cubierta por BP 4119.11 - Acoso sexual y de género, se
investigaran y/o resolveran de acuerdo a AR 4030 - No discriminacién en el empleo.

(cf. 4030 - No discriminacion en el empleo)

La determinacion de si las acusaciones cumplen con la definicién de acoso sexual segln las normas
de Titulo IX la tomara el Coordinador del Titulo IX:

Jose Espinoza

Director, Oficina de Equidad Educacional | Coordinador de Titulo IX | Encargado del Cumplimiento
de la Equidad

1108 Bissell Avenue

Tel: (510) 231-1118

Email: jespinoza2@wccusd.net

Reportar y presentar una denuncia formal de acoso sexual segtin el Titulo IX

Todos los incidentes de acoso sexual que cumplan con la definicion anterior y/o las quejas formales
gue aleguen lo mismo se presentaran directamente o se enviaran al Coordinador del Titulo IX del
Distrito utilizando la informacién de contacto que figuraen AR 4119.11 - Acoso sexual y de género.

Al recibir un informe de acoso sexual, el Coordinador del Titulo IX se reunird de inmediato con el
demandante. Un "demandante" segun el Titulo IX significa una persona que presuntamente es
victima de una conducta que podria constituir acoso sexual, o los padres/apoderaos de esa victima.
El Coordinador del Titulo IX escuchara las quejas del denunciante y le informara sobre el proceso
para presentar una queja formal y de su derecho de elegir entre presentar o no una queja formal. El
Coordinador del Titulo IX también informara al demandante sobre las medidas de apoyo y le
explicara que estas estaran disponibles independientemente de si se presenta una queja formal. El
Coordinador del Titulo IX podrd, segun corresponda, designar estas funciones a un administrador
capacitado.

Una “queja formal” bajo el Titulo IX significa un documento presentado o firmado por un
Coordinador del Titulo IX que alega acoso sexual contra un demandado o una persona que ha sido
reportada como autor de una conducta que podria constituir acoso sexual, y solicita que el Distrito
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investigue la acusacion. Al momento de presentar una queja formal, el demandante debe estar
participando o intentando participar en un programa o actividad educacional del distrito.

Se puede presentar una queja formal con la firma fisica o digital del demandante ante el
Coordinador del Titulo IX, utilizando la informacién de contacto que figuraen BP 4119.11 - Acoso
sexual y por motivos de género. Dicha queja se puede presentar en persona, por correo postal, por
correo electrénico o por cualquier otro método autorizado por el Distrito. (34 CFR § 106.30)

(cf.4119.11 - Acoso sexual y por motivos de género)

Incluso si la presunta victima decide no presentar una queja formal, el Coordinador del Titulo IX
deberd presentar una queja formal en situaciones en las que exista una amenaza a la seguridad.
Ademas, el Coordinador del Titulo IX puede presentar una queja formal en otras situaciones segun
lo permitido por las regulaciones del Titulo IX, considerando la obligacién del Distrito de no actuar
en forma deliberadamente indiferente ante acusaciones conocidas de acoso sexual. En tales casos,
el Coordinador del Titulo IX no sera considerado como parte del caso, y la victima serd tratada
como parte de este y recibird notificaciones segln lo exige el Titulo IX en los puntos especificos del
proceso de queja.

El Superintendente o su designado debera garantizar que el Coordinador del Titulo IX, el
investigador, la persona que toma decisiones o el facilitador de un proceso de resolucién informal
no tenga un conflicto de intereses o prejuicios a favor o en contra de los denunciantes o
demandados, o de un denunciante o demandado individual, y que dichas personas reciban
entrenamiento de acuerdo con 34 C.F.R.§ 106.45. (34 CFR § 106.45).

Medidas de apoyo

Al recibir un informe de acoso sexual que se encuentre bajo la jurisdiccion del Titulo IX, incluso si no
se presenta una denuncia formal, el Coordinador del Titulo IX se comunicara de inmediato con el
denunciante para discutir la disponibilidad de medidas de apoyo que no sean disciplinarias o
punitivas y que no representen una carga injustificada para la otra parte involucrada. Las medidas
de apoyo se estableceran para restaurar o preservar laigualdad en el acceso a los programas o
actividades educacionales del distrito sin perjudicar injustificadamente a la otra parte involucrada.
También estaran disefiadas para proteger la seguridad de todas las partes o el entorno educacional
del distrito y para disuadir el acoso sexual. Dichas medidas de apoyo pueden incluir, entre otras,
consejeria, modificaciones de los horarios de trabajo, cambios en el lugar de trabajo, restricciones
mutuas de contacto, permisos para ausentarse, mayor seguridad y monitoreo de ciertas areas del
establecimiento. El Coordinador del Titulo IX considerard los deseos del denunciante con respecto
alas medidas de apoyo. También se ofreceran al demandado medidas de apoyo al recibir una queja
formal, incluyendo las detalladas en este documento. (34 CFR § 106.30, 106.44).

El Distrito mantendra de manera confidencial cualquier medida de apoyo proporcionada al
demandante o al demandado, en la medida en que mantener dicha confidencialidad no perjudique
la capacidad del distrito para proporcionar las medidas de apoyo. (34 CFR 106.30).

Licencia administrativa y remocién de emergencia

Siun empleado del distrito es el demandado, este puede ser colocado en licencia administrativa
mientras esté pendiente el proceso de queja formal.

Si el demandado es un estudiante, el distrito puede, en caso de emergencia, retirar al estudiante del

programa o actividad educacional del distrito, siempre que se lleve a cabo un andlisis individual de
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seguridad y riesgo y se determine que retirar al alumno del establecimiento se justifica debido a que
expone una amenaza inmediata a la salud o seguridad fisica de cualquier estudiante u otro
individuo que surge debido a las acusaciones. Se debe proporcionar al estudiante un avisoy la
oportunidad de impugnar la decisién inmediatamente después que se retire al alumno del
establecimiento. Esta autoridad para sacar al alumno del establecimiento no modifica los derechos
del estudiante segln la Ley de Educacion para Individuos con Discapacidades o la Seccion 504 de |a
Ley de Rehabilitacién de 1973 (34 C.F.R. § 106.44).

Descartes obligatorios y discrecionales de las quejas de acuerdo al Titulo IX

El Coordinador del Titulo IX descartara una queja formal si la conducta alegada no constituye acoso
sexual como se define en 34 C.F.R. § 106.30, incluso si esta se prueba. El Coordinador del Titulo IX
también desestimara cualquier queja en la que la conducta alegada no haya ocurrido en un
programa o actividad educacional del distrito o que no haya ocurrido contra una persona en los
Estados Unidos, o en la que el demandante o victima no haya estado participando o intentando
participar en un programa educacional en el momento en que se presenté la queja. El Coordinador
del Titulo IX puede descartar una queja formal si el demandante notifica al distrito por escrito que
desea retirar la queja o cualquier alegacion contenida en la queja, cuando el demandado ya no
forma parte del Distrito ni es empleado por este, o si hay circunstancias suficientes que impiden
que el distrito recolecte evidencias suficientes para llegar a una determinacién con respecto a la
queja. (34 CFR § 106.30(a), 34 CFR § 106.45)

Después de descartar la queja, el Coordinador del Titulo IX enviara pronta y simultdneamente una
notificacion por escrito de que se descarta la queja y los motivos por los que se hace esto a las
partes involucradas (es decir, el demandante y el demandado). (34 C.F.R. § 106.45) Ambas partes
tienen derecho a apelar que se descarte el caso de acuerdo con los procedimientos de apelacion
establecidos a continuacién.

Si se descarta una denuncia basandose en que la conducta alegada no constituye acoso sexual
segln se define en 34 C.F.R. § 106.30, o sobre otra base apropiada, las acusaciones aun se trataran
en conformidad con AR 4030 - No discriminacion en el empleo u otras regulaciones y
procedimientos del distrito, seglin se considere apropiado de acuerdo a las circunstancias.

Proceso de resolucion informal

Cuando se presenta una queja formal, el distrito puede ofrecer un proceso de resolucién informal,
como la mediacion, en cualquier momento antes de llegar a una determinacién respecto a quien fue
responsable. El distrito no exigira a ninguna de las partes que participe en el proceso de resolucién
informal ni que renuncien al derecho a una investigacion y que se llegue a una resolucién de una
qgueja formal (34 C.F.R.§ 106.45).

El Distrito puede facilitar un proceso de resolucién informal siempre que el Distrito:

1. Proporcione a las partes una notificacion por escrito que exponga las acusaciones, los requisitos
del proceso de resolucion informal, el derecho a retirarse del proceso informal y reanudar el
proceso de queja formal, y cualquier consecuencia resultante de participar en el proceso de
resolucién informal, incluyendo que los registros podrian ser conservados o compartidos.

2. Obtenga el consentimiento voluntario y por escrito de las partes implicadas para el proceso de
resoluciéon informal.
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(34 CFR § 106.45)

Proceso de queja formal

Notificacion escrita

Si se presenta una queja formal, el Coordinador del Titulo IX o su designado debera proporcionar a
las partes implicadas (demandante y demandado) una notificacion por escrito de lo siguiente:

1

2.

El proceso de queja del distrito, incluyendo cualquier proceso de resolucion informal.

Las acusaciones que potencialmente constituyen acoso sexual con detalles suficientes
conocidos hasta ese momento, incluyendo la identidad de las partes involucradas en el
incidente, si se conocen, la conducta que supuestamente constituye acoso sexual y la fecha
y el lugar del presunto incidente, si se conocen. Dicha notificacién se proporcionara con
tiempo suficiente para que las partes implicadas preparen una respuesta antes de
cualquier entrevista inicial. Si, durante el curso de la investigacion, el distrito recibe
acusaciones sobre el denunciante o el demandado que no estan incluidas en el aviso inicial,
el Coordinador del Titulo IX o su designado debera notificar las acusaciones adicionales a
las partes involucradas.

Una declaracion de que se presume que el demandado no es responsable de la conducta
alegaday que se determinara quien es el responsable al concluir el proceso de denuncia.

La oportunidad de que las partes tengan un asesor de su elecciéon que puede ser un
abogado, pero no es mandatorio que lo sea, y que ademas tengan la capacidad de
inspeccionar y revisar las pruebas.

La prohibicion de hacer declaraciones falsas intencionalmente o presentar informacién
falsa en conocimiento de ello durante el proceso de denuncia.

(34 CFR § 106.45)

Procedimiento de investigacion

Durante el proceso de investigacién, el Distrito y/o el investigador designado por el Distrito
deberan: (34 C.F.R.§ 106.45)

1.

4.

Proporcionar igualdad de oportunidades a las partes involucradas para presentar testigos,
incluyendo testigos de los hechos y peritos, y otras pruebas inculpatorias y exculpatorias.

No restringir la capacidad de cualquiera de las partes involucradas para discutir las
acusaciones que se investigan o para reunir y presentar pruebas relevantes.

Brindar a las partes involucradas las mismas oportunidades de tener otras personas
presentes durante cualquier procedimiento de queja, incluyendo la oportunidad de ser
acompainados por un asesor de su eleccion a cualquier reunién o procedimiento
relacionado, quien podria ser un abogado sin que esto sea un requisito.

No limitar la eleccion o presencia de un asesor ya sea para el demandante o el demandado
en cualquier reuniéon o procedimiento de queja, aunque el distrito puede establecer
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restricciones con respecto a la medida en que el asesor puede participar en el
procedimiento siempre que las restricciones se apliquen por igual a ambas partes.

5.  Proporcionar a una parte involucrada a quién se haya invitado o cuya participacion sea
esperada, un aviso por escrito de la fecha, hora, lugar, participantes y propésito de todas las
entrevistas de la investigacion u otras reuniones, con tiempo suficiente para que la parte se
prepare para participar.

6. Enviar en formato electrénico o copia impresa a ambas partes involucradas y a sus
asesores, si los hubiere, las evidencias obtenidas como parte de la investigacion que estén
directamente relacionadas con los alegatos planteados en la denuncia, y otorgar a las
partes al menos 10 dias para presentar una respuesta escrita para que el investigador la
considere antes de completar el reporte de la investigacion.

7. Evaluar objetivamente todas las pruebas relevantes, incluyendo las pruebas inculpatorias y
exculpatorias, y determinar la credibilidad de una manera que no se base en el estado de
una persona como denunciante, demandado o testigo.

8.  Elaborar un reporte de la investigacion que resuma de manera justa las evidencias
relevantes y, al menos 10 dias antes de determinar quién es el responsable, enviar a las
partes involucradas y a sus asesores, si los hubiere, el reporte de la investigaciéon en un
formato electrénico o en copia impresa, para su revision y para responder de manera
escrita.

Después de enviar el reporte de la investigacion a las partes involucradas y antes de llegar
a una determinacién sobre quién es responsable, la persona que toma las decisiones, que
no sera el Coordinador del Titulo IX ni el investigador asignado al asunto, debera brindar a
cada unade las partes involucradas la oportunidad de hacer las preguntas relevantes
deseadas por escrito a cualquier parte o testigo, proporcionar a cada parte las respuestas y
permitir preguntas adicionales subsiguientes de cada parte involucrada.

Las preguntas y evidencias sobre la predisposicién sexual o el comportamiento sexual previo de la
victima-demandante no son relevantes, a menos que dichas preguntas y pruebas se ofrezcan para
probar que alguien distinto al demandado cometid la conducta alegada por la victima-demandante,
o si las preguntas y las evidencias se relacionan con incidentes especificos del comportamiento
sexual previo del demandante-victima con respecto al demandado y se ofrecen para probar el
consentimiento.

Los derechos de privacidad de todas las partes involucradas en la queja se mantendran de acuerdo
con las leyes estatales y federales aplicables.

Sila queja es contra un empleado, los derechos conferidos bajo un acuerdo de negociacion colectiva
aplicable se emplearan en la medida en que no entren en conflicto con los requisitos de las normas
del Titulo IX.

Decisidn por escrito

Quien toma la decision debera emitir, y simultaneamente proporcionar a ambas partes, una
decision por escrito determinando si el demandado es responsable de la conducta alegada. (34 CFR
§ 106.45)
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La decision escrita debera emitirse dentro de un periodo de 60 dias de calendario después de haber
recibido la queja formal. Sin embargo, el plazo puede extenderse por una buena causa mediante
notificacion por escrito al demandante y al demandado.

Al tomar esta determinacion, el individuo encargado de tomar las decisiones debera utilizar el
protocolo estdndar denominado como “preponderancia de las evidencias” para todas las quejas
formales de acoso sexual. Se utilizara el mismo estandar de evidencias tanto para quejas formales
contra estudiantes como para quejas contra empleados. (34 CFR § 106.45)

La decision escrita incluira lo siguiente: (34 C.F.R. § 106.45)

1. Identificacidn de las acusaciones que potencialmente constituyen acoso sexual seglin se
defineen 34 C.F.R. § 106.30.

2. Unadescripcion de los pasos procesales tomados desde que se recibié la queja formal
hasta la decision escrita, incluyendo cualquier notificacion a las partes involucradas,
entrevistas a las partes involucradas y testigos, visitas al establecimiento, métodos
utilizados para reunir otras pruebas y audiencias realizadas si el distrito incluye audiencias
como parte del proceso de queja.

3.  Loshechos que respaldan la determinacion.

4.  Conclusiones sobre la aplicacion del cédigo de conducta o reglamento del distrito a los
hechos.

5.  Unadeclaracidny las razones por las cuales se llego al resultado de cada acusacion,
incluyendo una declaracion sobre quién es responsable de los hechos, todas las acciones
correctivas, incluyendo cualquier sancion disciplinaria que el distrito imponga al
demandado, y si remediaciones disefiadas para restaurar o preservar la igualdad de acceso
al programa o actividad educacional del distrito seran proporcionadas al demandante.

6. Losprocedimientos del Distrito y las razones permitidas para que el demandante y el

demandado apelen, asi como cualquier recurso de derecho civil que pueda estar disponible
segun las leyes estatales o federales.

Apelaciones y procedimientos alternativos de queja

Cualquiera de las partes implicadas puede apelar la decision del Distrito o la desestimacién de una
gueja formal o cualquier alegacion en la queja, si la parte cree que una irregularidad procesal afectd
el resultado, hay nueva evidencia disponible que podria afectar el resultado, o un conflicto de
intereses o parcialidad por el Coordinador del Titulo IX, o si los investigadores o quienes toman las
decisiones afectaron el resultado. Si se presenta una apelacion, el Distrito debera: (34 C.F.R.§
106.45)

1.  Notificar a la otra parte por escrito cuando se presente una apelacién e implementar
procedimientos de apelacién por igual para ambas partes.

2. Asegurarse de que quienes toman las decisiones para la apelacién estén capacitados de
acuerdo con 34 C.F.R. § 106.45 y que no sea el mismo tomador de decisiones que llegé ala
determinacién con respecto a la responsabilidad o el despido, el investigador o el
Coordinador del Titulo IX.
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3.  Brindar a ambas partes una oportunidad razonable e igual de presentar una declaracién
escrita en apoyo o impugnacion del resultado.

4.  Emitir una decision por escrito describiendo el resultado de la apelacion y el fundamento
del resultado.

5.  Proporcionar la decision por escrito simultdneamente a ambas partes.

Una apelacién debe presentarse por escrito dentro de un periodo de 10 dias de calendario después
de haber recibido la notificacién de que se descartara la queja bajo las normas del Titulo IX o
cualquier determinacion escrita. En la apelacién se deben exponer los motivos por los cuales se
presenta, incluyendo cualquier documentacién relevante que la respalde. Las apelaciones
presentadas después de esta fecha limite no seran consideradas. Se proporcionara a las partes
involucradas una decision por escrito sobre la apelacion dentro de un periodo de 20 dias de
calendario después de la fecha en que se recibid la apelacion.

Ademads, una persona puede presentar una queja ante el Departamento de Vivienda y Empleo Justo
(DFEH) o a la Comisién de Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC). Los plazos para
presentar dichas quejas son los siguientes:

1.  Parapresentar una queja ante el departamento DFEH alegando una violacion al Cédigo de
Gobierno 12940-12952, se debe realizar dentro de un periodo de tres afios después que
haya ocurrido el presunto acto discriminatorio, a menos que exista una excepcion en
conformidad con el Codigo Gubernamental 12960 (Cédigo Gubernamental 12960).

2.  Parapresentar una queja ante la comisién EEOC, se debe realizar dentro de un periodo de
180 dias después de que haya ocurrido el presunto acto discriminatorio (42 USC 2000e
-5).

3.  Parapresentar una queja ante la comision EEOC después de presentar por primera vez una
qgueja ante el departamento DFEH, se debe realizar dentro de un periodo de 300 dias
después de que haya ocurrido el presunto acto discriminatorio o dentro de 30 dias después
gue haya terminado el proceso del departamento DFEH, lo que ocurra primero (42 USC
2000e-5).

Cualquiera de las partes involucradas tiene derecho a presentar una queja ante la Oficina de

Derechos Civiles del Departamento de Educacién de Estados Unidos dentro de un periodo de 180
dias a partir de la fecha de la presunta conducta en cuestién mas reciente.

Remediaciones

Cuando se determina que el demandado es responsable de haber cometido acoso sexual, el distrito
proporcionara soluciones al demandante. Dichos recursos pueden incluir los mismos servicios
individualizados descritos anteriormente en la seccion "Medidas de apoyo", pero no tienen que ser
no disciplinarios, no punitivos ni evitar ser agobiantes para el demandado. (34 CFR § 106.45)

Acciones correctivas/disciplinarias

El Distrito no impondra ninguna sancién disciplinaria u otras acciones contra un demandado, aparte
de las medidas de apoyo descritas anteriormente en la secciéon "Medidas de apoyo", hasta que se
haya completado el procedimiento de queja y se haya tomado una determinacion de que el
demandado es responsable de las acciones. (34 CFR § 106.44)
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Para los estudiantes de 4to a 12do grado, las acciones disciplinarias por acoso sexual pueden incluir
suspension y/o expulsion. Después de completar el procedimiento de queja, si se determina que un
estudiante en cualquier nivel de grado ha cometido agresion sexual o ataque sexual en la escuela o
en una actividad escolar fuera del establecimiento escolar, el director o superintendente
suspenderd inmediatamente al estudiante y recomendara la expulsion. (Codigo de Educacion §
48900.2,48915).

(cf. 5144 - Disciplina)
(cf. 5144.1 - Suspension y Expulsién/ Proceso Debido)

Otras acciones que se pueden tomar con un estudiante a quien se considera responsable de haber
cometido acoso sexual incluyen, entre otras:

1.  Transferir al alumno de clase o de escuela de acuerdo a lo permitido por la ley.
2. Reunioén con los padres o apoderados.

3. Educar al alumno sobre el impacto que provoca la conducta en los demas.

4.  Apoyo para estimular un comportamiento positivo.

5.  Enviar el caso al equipo para el éxito del alumno.

6.  Negar la participacion en actividades extracurriculares o co-curriculares u otros privilegios
de acuerdo a lo permitido por la ley.

(cf. 6145 - Actividades extracurriculares y co-curriculares)

Cuando se descubre que un empleado ha cometido acoso sexual o ha incurrido en represalias, el
Distrito tomara las medidas disciplinarias apropiadas, que pueden incluir el despido, de acuerdo
con la ley aplicable y el acuerdo de negociacion colectiva.

(cf. 4118 - Despido/Suspension/Accion Disciplinaria)
(cf.4119.11/4219.11/4319.11 - Acoso sexual y acoso por motivos de género)

Mantener los registros
El Superintendente o su designado mantendra por un periodo de siete afos el registro de lo siguiente:

Para quejas formales, el Distrito mantendra un registro de cada investigacion de acoso sexual bajo la
jurisdiccion de Titulo IX, incluyendo las determinaciones de encontrar a un individuo responsable de los
actos, cualquier grabacion y transcripcion de audio o audiovisual, si corresponde, cualquier sancién
disciplinaria impuesta, cualquier recurso proporcionado al demandante y cualquier apelacién o
resolucion informal y los resultados de la misma. (34 CFR § 106.45).

Cuando se reportd una acusacion bajo la jurisdiccion de Titulo 1X, independientemente de si se presenté
o no una queja formal, el Distrito mantendra un registro de cualquier accién, incluyendo las medidas de
apoyo tomadas en respuesta a un informe o queja formal, o por qué es razonable que no se hubiesen
tomado acciones de apoyo, por qué la respuesta del distrito no fue deliberadamente indiferente y las
medidas tomadas que fueron disefiadas para restaurar o preservar el acceso igualitario a los programas
o actividades educacionales.
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El Superintendente o su designado también mantendra durante un periodo de siete aiios todos los
materiales utilizados para capacitar al Coordinador del Titulo IX, los investigadores, los encargados de
tomar decisiones y cualquier persona que facilite un proceso de resolucion informal. El Distrito pondra
dichos materiales de capacitacién a disposicién del publico en la pagina de internet o, si el Distrito no
tiene una pagina de internet, los materiales estaran disponible cuando el publico lo solicite. (34 CFR §
106.45).

Declaracion sobre las referencias de las normas:

Estas referencias no pretenden ser parte del reglamento en si mismo, ni indican los fundamentos o la
autoridad de la Mesa Directiva para poner en vigencia esta norma. En cambio, se proporcionan como
recursos adicionales para aquellos interesados en el tema de los reglamentos.

Estado
5 CCR 4600-4670

5CCR 4900-4965

Civ.Code 1714.1

Civ.Code 51.9

Ed. Code 200-262.4
Ed. Code 48900

Ed. Code 48900.2
Ed. Code 48985
Gov. Code 12950.1

Federal
20 USC 1092

20UsC 1221

20USC 1681-1688

34 CFR 106.1-106.82
34 CFR 99.1-99.67
34USC 12291

42 USC 1983

42 USC 2000d-2000d-7
42 USC 2000e-2000e-17

Recursos

Court Decision

Descripcion
Uniform complaint procedures

Nondiscrimination in elementary and secondary educational programs
receiving state or federal financial assistance

Liability of parent or guardian for act of willful misconduct by a minor

Liability for sexual harassment; business, service and professional
relationships

Prohibition of discrimination

Grounds for suspension or expulsion

Additional grounds for suspension or expulsion; sexual harassment

Notices to parents in language other than English

Sexual harassment training

Descripcion

Definition of sexual assault
Application of laws

Title IX of the Education Amendments of 1972; discrimination based on
sex

Nondiscrimination on the basis of sex in education programs
Family Educational Rights and Privacy

Definition of dating violence, domestic violence, and stalking
Civil action for deprivation of rights

Title VI, Civil Rights Act of 1964

Title VII, Civil Rights Act of 1964, as amended

Descripcion
Reese v. Jefferson School District, (2001, 9th Cir.) 208 F.3d 736
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hPpfTJKsFtyjbB9SXSNQmg==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=muNUlKiR2jsXcslsh28JpBkiw==&isPndg=&PG=6
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hPpfTJKsFtyjbB9SXSNQmg==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=muNUlKiR2jsXcslsh28JpBkiw==&isPndg=&PG=6
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hPpfTJKsFtyjbB9SXSNQmg==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=muNUlKiR2jsXcslsh28JpBkiw==&isPndg=&PG=6
http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=1714.1.&lawCode=CIV
http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=51.9.&lawCode=CIV
http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=51.9.&lawCode=CIV
http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displayText.xhtml?division=1.&chapter=2.&part=1.&lawCode=EDC&title=1.&article=1.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=48900.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=48900.2.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=48985.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=GOV&sectionNum=12950.1.
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hPpfTJKsFtyjbB9SXSNQmg==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=muNUlKiR2jsXcslsh28JpBkiw==&isPndg=&PG=6
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hPpfTJKsFtyjbB9SXSNQmg==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=muNUlKiR2jsXcslsh28JpBkiw==&isPndg=&PG=6
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hPpfTJKsFtyjbB9SXSNQmg==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=muNUlKiR2jsXcslsh28JpBkiw==&isPndg=&PG=6
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hPpfTJKsFtyjbB9SXSNQmg==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=muNUlKiR2jsXcslsh28JpBkiw==&isPndg=&PG=6
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hPpfTJKsFtyjbB9SXSNQmg==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=muNUlKiR2jsXcslsh28JpBkiw==&isPndg=&PG=6
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hPpfTJKsFtyjbB9SXSNQmg==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=muNUlKiR2jsXcslsh28JpBkiw==&isPndg=&PG=6
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hPpfTJKsFtyjbB9SXSNQmg==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=muNUlKiR2jsXcslsh28JpBkiw==&isPndg=&PG=6
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hPpfTJKsFtyjbB9SXSNQmg==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=muNUlKiR2jsXcslsh28JpBkiw==&isPndg=&PG=6
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hPpfTJKsFtyjbB9SXSNQmg==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=muNUlKiR2jsXcslsh28JpBkiw==&isPndg=&PG=6
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hPpfTJKsFtyjbB9SXSNQmg==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=muNUlKiR2jsXcslsh28JpBkiw==&isPndg=&PG=6
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hPpfTJKsFtyjbB9SXSNQmg==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=muNUlKiR2jsXcslsh28JpBkiw==&isPndg=&PG=6

Court Decision Davis v. Monroe County Board of Education, (1999) 526 U.S. 629

Court Decision Gebser v. Lago Vista Independent School District, (1998) 524 U.S. 274
Court Decision Oona by Kate S. v. McCaffrey, (1998, 9th Cir.) 143 F.3d 473

Court Decision Doe v. Petaluma City School District, (1995, 9th Cir.) 54 F.3d 1447
Court Decision Donovan v. Poway Unified School District, (2008) 167 Cal.App.4th 567

.. Flores v. Morgan Hill Unified School District, (2003, 9th Cir.) 324 F.3d
Court Decision

1130
Website CSBA District and County Office of Education Legal Services
Website CSBA
Website California Department of Education
Website U.S. Department of Education, Office for Civil Rights
Referencias
Codigo Descripcion
3580 District Records
3580 District Records
3600 Consultants
4030 Nondiscrimination In Employment
4030 Nondiscrimination In Employment
4118 Dismissal/Suspension/Disciplinary Action
4118 Dismissal/Suspension/Disciplinary Action
4119.11 Sexual Harassment
4119.11 Sexual Harassment
4131 Staff Development
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hPpfTJKsFtyjbB9SXSNQmg==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=muNUlKiR2jsXcslsh28JpBkiw==&isPndg=&PG=6
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hPpfTJKsFtyjbB9SXSNQmg==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=muNUlKiR2jsXcslsh28JpBkiw==&isPndg=&PG=6
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hPpfTJKsFtyjbB9SXSNQmg==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=muNUlKiR2jsXcslsh28JpBkiw==&isPndg=&PG=6
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hPpfTJKsFtyjbB9SXSNQmg==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=muNUlKiR2jsXcslsh28JpBkiw==&isPndg=&PG=6
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hPpfTJKsFtyjbB9SXSNQmg==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=muNUlKiR2jsXcslsh28JpBkiw==&isPndg=&PG=6
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hPpfTJKsFtyjbB9SXSNQmg==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=muNUlKiR2jsXcslsh28JpBkiw==&isPndg=&PG=6
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hPpfTJKsFtyjbB9SXSNQmg==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=muNUlKiR2jsXcslsh28JpBkiw==&isPndg=&PG=6
https://legalservices.csba.org/
http://www.csba.org/
http://www.cde.ca.gov/
http://www2.ed.gov/ocr
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=CVslshxX5gs4CHNTuBy2KL7lg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=fOFah3f7Yy1ut36IqplusApluswg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=vYguSxXn9b3slshG8iMcEJBFQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=O68do0P8nj98EN8fbqAimQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=McbsAjowGvARcIslshUawwHcQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=dpVd2tpu4FPoL5vxplusfcnWQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=8u8xtY7GBbNuzYNtmyslsh3qQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EmtQJnTsFyy9cplusyCgkLNUw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=G0X4F64ULHb5E9Raslsh1rkPQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=YcyWAYGOgWxDCt0oPILuaA==

